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FORMACION TECNICA

INFORME ENERO - MARZO 2026
1. Diagnéstico

1.1 Contexto general y principales riesgos

Para el desarrollo de las actividades académicas, al cierre del trimestre, se conté con una
plantilla de 331 docentes. Esta cantidad de docentes corresponde al periodo escolar 2-25.26
y se incremento el 20 por ciento (como se muestra en la tabla) con respecto al mismo periodo
de 2025 por la creacion de grupos nuevos.

Plantel Plantilla docente Enero — Marzo | Plantilla docente
2025 Enero — Marzo 2026
Aguascalientes Il 74 107
Aguascalientes Il 28 33
Aguascalientes IV 33 29
Ing. Miguel Angel 40
Barberena Vega 35
Pabellén de Arteaga 22 20
Profr. J. Refugio Esparza 68 75
Reyes
Tepezala 16 16
Villa Juarez - 11
Total 276 331
1.2 Retos

Es imperante que las y los docentes cubran los requerimientos académicos, como lo solicitado
en cada uno de los perfiles de los modulos.

En ese sentido, el perfil docente es fundamental para el desarrollo de las competencias de
las y los estudiantes, motivo por el cual, se revisa continuamente para enfocar a cada docente
en su area correspondiente.
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2. Resumen de actividades

La actividad docente recobra importancia cuando se lleva a cabo el proceso de
ensenanzaaprendizaje fundamentando en una planeacién didactica y retroalimentado en el
trabajo colegiado (academias).

Por tal motivo, el obtener resultados positivos en el aprovechamiento académico, recae en el
seguimiento del cumplimiento de estas actividades sustantivas. En esta linea, el grado
académico de las y los docentes busca fortalecer el proceso educativo, con perfiles de
licenciatura, que para este periodo el 77 por ciento lo tienen, y el 15 por ciento cuenta con
maestria.

En la siguiente tabla se muestra el comparativo del primer trimestre 2026 con respecto al
mismo periodo 2025.

Nivel académico Enero — Marzo 2025 Enero — Marzo
2026

Doctorado 2 2
Maestria 36 51
Licenciatura 218 254
Pasante de licenciatura 13 10
Técnicos 6 13
Bachillerato General 1 1
Terminado

Bachillerato General 0 0
Incompleto

Otro nivel - -
Total 276 331

Por otra parte, “el trabajo colegiado constituye uno de los principales ejes para garantizar la
calidad educativa y la correcta implementacion de los modelos académicos en el Sistema
CONALEP. En este marco, las academias se erigen como espacios clave de colaboracion
docente, donde se promueve el andlisis, la planificacion y la mejora continua de los procesos
de ensefanza y aprendizaje. Estas actividades no solo fortalecen las competencias del

personal docente, sino que también contribuyen directamente al cumplimiento de los perfiles
de egreso establecidos para las diferentes carreras profesionales.”
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En ese sentido, para el mes de febrero se constituyeron 25 academias en los planteles que
conforman el Conalep Aguascalientes, lo que sin duda refleja el apego a la normatividad
vigente, enfocadas en el apoyo del estudiante.

3. Examen de resultados
3.1 Indicadores académicos

El seguimiento es fundamental para que todo proceso sea efectivo, mediante el analisis de
indicadores que muestren el cumplimiento con los objetivos trazados. En el caso del area de
formacion técnica se miden el avance mediante la Evaluacion del Desempefio Docente y la
Formacion y Actualizacion.

Esta evaluacion es semestral y comienza a partir del mes de abril concluyendo en junio, por
lo que aun no se tienen resultados.

Formacioén docente

“Uno de los objetivos prioritarios del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP), es contribuir de manera favorable a mejorar la calidad educativa y capacitar de
manera permanente a las y los docentes, mediante el fortalecimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje; la adopcion de las plataformas digitales; fomento de una cultura de
paz; inclusion; valores y, sustentabilidad ambiental, lo que permitira promover el desarrollo
integral y humano de las y los docentes y estudiantado.”

En este sentido, Secretaria Académica, a través de la Direccion de Formacion Académica,
implement6 el Plan Maestro para el Desarrollo de la Docencia, alineado a los principios y
orientaciones de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), con el fin de “garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad que promueva oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todas y todos”.
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Aunado a lo anterior, el Conalep Aguascalientes ofrece también formacion docente para
fortalecer las competencias y enfocar los esfuerzos para un buen desempefio en las aulas.

Plantel Enero — Marzo Enero — Marzo
2025 2026
Docentes % Docentes %
capacitados capacitados
Aguascalientes 73 98.65 60 50.47
Il
Aguascalientes 10 35.71 18 54.55
1]
Aguascalientes 18 54.55 12 41.38
\Y )
ng. Miguel 28 80.00
Angel 34 85.00
Barberena
Vega
Pabellén de 17 77.27 14 50.00
Arteaga
Profr. J 55 80.88 71 94.67
Refugio
Esparza Reyes
Tepezala 11 68.75 15 93.75
Villa Juarez 2 - 8 72.73
Total 214 77.54 232 70.10

4. Esfuerzos de superacion

Actualmente, el Conalep esta trabajando con los Modelos Académicos 2025 y 2023, éste
ultimo en desahogo. Lo anterior con sustento en la reforma del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior, sustentada en los acuerdos 21/08/2025 por el que lo establecen y
regulan, y el acuerdo 22/08/2025, por el que se establece y regula el Sistema Nacional de
Bachillerato en la Nueva Escuela Mexicana. En ese sentido, el Conalep Nacional, a través de
la Direccion de Disefio Curricular, actualizé los documentos curriculares que se estan
implementando con el modelo 2025.

5. Perspectivas

Se continua con el seguimiento de las actividades académicas, como la captura de las
planeaciones didacticas en la plataforma, analisis y seguimiento al aprovechamiento
académico, reuniones de consejo técnico y de academias, que son parte fundamental para
elsarrollo de las y los estudiantes para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

f 4 Gente de trabajo y soluciones
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SERVICIOS ESCOLARES

1. Diagnéstico

1.1 Contexto general y principales riesgos del trimestre

Informe de la Jefatura de Servicios Escolares correspondiente al 1er trimestre del aino 2026 en el
cual se reporta la matricula previa del Colegio al corte del 31 de marzo de 2026, desglosada por
semestre, carrera y por género, asi como el seguro facultativo y el estatus de las Becas Benito
Juarez de los alumnos del sistema CONALEP.

Principales riesgos del trimestre: cambios en la matricula después del cierre por parte de Oficinas
Nacionales, y el cambio al modelo académico 2025.

1.2 Retos Servicios Escolares.

Completar en tiempo la Reinscripcién de alumnos en el Sistema de Administracion Escolar SAE
antes del cierre de la matricula, evitando con ello la variacion en la oficializacion de la misma.

Atender las solicitudes de alumnos de reingreso por portabilidad y/o equivalencia en los tiempos
marcados por Oficinas Nacionales.

2. Resumen de actividades
2.1 Servicios Escolares

En los meses de enero-marzo las actividades principales de la Jefatura de servicios escolares
fueron:

» Cierre del semestre ordinario 12526

+ Atencion y seguimiento de tramites especiales como; Reingresos, cambio de modelo
académico, cambios de plantel y carrera, equivalencias, portabilidades etc.

+ Seguimiento a la Reinscripcidn y asignacion de carga horaria para el periodo 22526 en los
planteles adscritos a Conalep Aguascalientes.

+ Atencidn a egresados rezagados de la generacidén 2022-2025 regularizados en el periodo
12526 con la emisiéon de Documentos Oficiales y el registro correspondiente de Titulos ante
la Direccion General de Profesiones

« Seguimiento a la carga de matricula escolar para las becas Benito Juarez.
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3. Examen de resultados

3.1 Indicadores de servicios escolares en el trimestre

+  MATRICULA PREVIA POR PLANTEL Y SEMESTRE:

En el primer trimestre del 2026 en la matricula previa hay un incremento del 12% que representa
547 alumnos mas en comparacion con el afio 2025.

+ MATRICULA POR CARRERA

Las carreras que sufrieron un incremento respecto al afio 2025 son: Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial, Agrotecnologia, Autotransporte, Mantenimiento Automotriz, Asistente Directivo vy
Mantenimiento de Sistemas Electronicos entre otras.

Las carreras que tuvieron una disminucion (por desahogo generacional) en 2026 respecto al ano
2025 son: Soporte y Mantenimiento de equipo de computo e Informatica.

MATRICULA PREVIA 22526
Plantel Enero-Marzo 2025 Enero-Marzo 2026
2° 4° 6° 2° 4° 6° AC
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | PROCEIES| TOTAL |SEMESTRE| SEMESTRE | SEMESTRE|2018/2023| TOTAL

Prof. J. Refugio Esparza

Reyes 449 306 318 0 1,073 519 307 284 4 1,114
Aguascalientes Il 509 408 362 0 1,279 511 469 391 9 1,380
Aguascalientes Il 213 143 178 1 535 347 187 142 1 677
Aguascalientes IV 206 136 134 0 476 239 169 127 0 535
Ing. Miguel Angel

Barberena Vega 297 228 221 0 746 342 263 217 11 833
Pabellén de Arteaga 111 99 67 0 277 116 89 93 1 299
Tepezala 84 68 50 0 207 83 73 66 0 222
Asientos 29 8 0 0 37 77 28 7 0 112
TOTAL 1,898 1,396 1,330 1 4,625 2,234 1,585 1,327 26 5,172
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En el primer trimestre del 2026, hubo un incremento en la matricula en comparacién al 2025 del
mismo semestre, por lo tanto, la matricula por genero también presento un aumento,
comportandose de la siguiente manera: o Incremento en Hombres del 15% o Incremento en Mujeres

del 8%
Ene-Mar 2025 Ene-Mar 2026
Plantel
Hombre Mujer Hombre Mujer
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 600 473 639 475
Aguascalientes I 735 544 787 593
Aguascalientes Il 255 280 373 304
Aguascalientes IV 201 275 238 297
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 379 367 418 415
Pabellén de Arteaga 134 143 150 149
Tepezala 96 106 112 110
Asientos 19 18 64 48
Total 2,419 2,206 2,781 2,391
4,625 5,172

+ SEGURO FACULTATIVO

Al corte del 31 de marzo de 2026, el 99.67% del total de nuestra matricula se encuentra bajo el
régimen de seguro facultativo, el 0.33% restante cuenta con otro tipo de servicio médico.

5172

Ene-Mar 2025 Ene-Mar 2026
% de Alumnos bajo
Matricula IMSS Matricula IMSS el régimen de
seguro facultativo
4,625 4,609 5,172 5,155 99.67%
Institucion Médica alumnos
IMSS 5155
ISSSTE 7
EN TRAMITE 5
OTRO 5
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BECAS

En el mes de marzo se entregaron 247 tarjetas a los alumnos que realizaron su registro en el
periodo 12526 y resultaron beneficiarios del Programa presupuestal S311 Beca Universal para
Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez y que aun no habian recibido su medio
de pago por no tener los 15 afos cumplidos antes del mes de octubre de 2025.

Asi mismo durante el primer trimestre de 2026, los planteles adscritos a Conalep Aguascalientes
realizaron la carga de su matricula escolar en el Sistema Integral para la Operacion de Becas
Benito Juarez SINOB correspondiente al periodo 2026-1.

Carga de matricula por plantel SINOB

No. de
Plantel estudiantes

Prof. J. Refugio Esparza Reyes 1,214
Aguascalientes I 1,443
Aguascalientes Il 703
Aguascalientes IV 660
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 938
Pabelléon de Arteaga 310
Tepezala 257
Total 5,525

Observacion: la carga de matricula Incluye estatus de: Nuevo ingreso, Reinscritos, No
reinscritos, No pertenecen y sin cambios.

. Esfuerzos de superacion

4.1 Acciones correctivas/preventivas y capacitacion

Las acciones correctivas/preventivas y la capacitacion de la Jefatura de Servicios Escolares trabaja
en conjunto con el area de Formacion Técnica para asegurar que los servicios escolares sean
eficientes, confiables y que mejoren constantemente, garantizando un entorno un servicio de calidad
para nuestros alumnos.

Algunas de las acciones que se realizaron son:
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Implementacion y seguimiento de la campana te extranamos en el salon 2026-1
para evitar la desercion de alumnos del periodo 12526 al 22526.

5 Perspectivas

5.1 Proyecciones y riesgos

Proyecciones: Completar el 100% la Reinscripcién en el Sistema de Administracién Escolar SAE,
incluidos los alumnos que cambian de modalidad escolarizada a DUAL, asi como la atencion de
alumnos de Reingreso que aplican por portabilidad o equivalencia antes del cierre de la matricula por
parte de Oficinas Nacionales.

Riesgos: desahogo generacional modelo 2023 y 2018 por la implementacion del modelo académico
2025, los alumnos que no logren concluir con su generacion se deben aplicar las instrucciones de
trabajo que correspondan para integrarlos al modelo académico 2025, lo cual en algunos casos implica
que el alumno se regrese a cursar semestres anteriores y optan por desertar ya que implica mas
tiempo para completar el nuevo plan de estudios.

No contar con los dictamenes de equivalencia antes del cierre de la matricula y no poder asignar carga
horaria a los alumnos que reingresan al modelo académico 2025 lo que provoca también variacion en
la matricula.

5.2 Requerimientos de apoyo institucional

Que Oficinas Nacionales de CONALEP nos proporcione en tiempo las instrucciones de trabajo para

atender todos los supuestos que se pueden presentar en el semestre 22526, asi como los dictamenes
de equivalencia de los alumnos que solicitan cambio de modelo académico.

6. Soporte Documental

6.1 Los datos contenidos en el presente apartado fueron proporcionados por el area responsable y
se sustentan en la documentacion institucional que obra en sus archivos del SAE.
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EDUCACION DUAL
INFORME ENERO - MARZO 2026
1. Diagnéstico

1.1 Contexto general

Iniciamos este 2026 con la siguiente matricula Dual por plantel:

PLANTEL | COLOCADOS
AGS | 21
AGS II 57
AGS Il 17
AGS IV 3
JESUS MARIA 15
PABELLON 5
TEPEZALA 10
TOTAL 128

Se cuenta en este semestre hasta el momento con la participacion de 28 empresas que son:

AMARO ALIMENTOS LA MONTESA
BEYONZ MEIWA

BIG AUTO NOVCO PAYNAL
CACESA P4Q
CONTINENTAL REAL PLAZA
COOPER RIPLAST
CORROSION Y PROTECCION INGENIERIA | SOIN3

DECA SOLFIS
FORMASA STAMPTEK
GESTAMP TECH ACCESS
HILTON TERMAQ
INGENIERIA EN SOLUCIONES TRABAJOS CNC
JATCO TRANSPORTES NAVARRO
KITAGAWA VALPRO
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1.2 Retos

Seguimos fortaleciendo la educacion dual con el objetivo de tener mayor presencia en mas
empresas y contar con una matricula de alumnos dual fortalecida.

2. Resumen de actividades

Seguimos fortaleciendo el programa de Educacién Dual con el objetivo de robustecerlo y
hacerlo atractivo para los alumnos y para las empresas

3. Examen de resultados
En el modelo de Educacién Dual, el examen de resultados no se limita a una prueba escrita;
es una evaluacion integral del desempeino del estudiante tanto en el plantel como en la
empresa formadora.
Incluye:
a) Resultados académicos
Evaluacién de conocimientos técnicos adquiridos en el aula.

Evidencias de aprendizaje, proyectos y practicas evaluadas por docentes del CONALEP.

Cumplimiento del plan de estudios y competencias profesionales correspondientes al médulo
o carrera.

b) Resultados en la empresa

Evaluacién del tutor empresarial sobre el desempefo del estudiante en situaciones reales de
trabajo.

Indicadores clave: puntualidad, responsabilidad, resolucién de problemas, dominio creciente
de procesos productivos y trabajo colaborativo.

Registro de habilidades desarrolladas en el plan de rotacion por departamentos.
c) Integracién de resultados
Revision conjunta (CONALEP + empresa) del progreso del estudiante.

Retroalimentacion personalizada para fortalecer areas de oportunidad.
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Certificacion de competencias laborales adquiridas durante la estancia dual.

4. Perspectivas

La Educaciéon Dual en CONALEP Aguascalientes ofrece perspectivas positivas a corto y largo
plazo:

a) Para el estudiante

Alta probabilidad de insercion laboral al concluir la formacion (muchas veces en la misma
empresa donde hizo su estancia).

Construccién de un perfil profesional competitivo y especializado.

Puerta abierta para continuar estudios superiores con experiencia sélida.

b) Para la empresa

Formacion de talento joven adaptado a sus procesos internos.

Reduccion de costos de capacitacion futura.

Mejora en la productividad al integrar estudiantes motivados con conocimientos actualizados.
c) Para la comunidad educativa y el estado

Vinculacion mas fuerte entre educacioén y necesidades del sector productivo.

Contribucion al desarrollo econémico regional mediante mano de obra calificada.

Impulso a la innovacion educativa mediante modelos practicos y colaborativos.
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CENTRO EVALUADOR

INFORME OCTUBRE - DICIEMBRE 2025
1. Diagnéstico

1. Contexto general

En Conalep Aguascalientes opera bajo el Modelo de Educaciéon Basada en Normas de
Competencia Laboral. La certificacion de competencias se otorga generalmente a través del
CONOCERy de los Comités de Gestion por Competencias, ademas de certificaciones propias
del sector productivo segun la carrera.

El proceso busca asegurar que los estudiantes, egresados y poblacién abierta demuestren
competencias técnicas, transversales y socioemocionales alineadas a los perfiles
profesionales del sector productivo del estado.

Unas de las principales fortalezas de los centros evaluadores son:

v Infraestructura y normativa consolidada
Planteles con centros de evaluacion autorizados.
Procesos homologados a nivel nacional mediante el CONOCER.

v Pertinencia con el sector productivo

Carreras alineadas a industrias clave del estado: automotriz, metalmecanica, TIC,
electromecanica, salud y servicios.

Vinculos activos con empresas que demandan certificaciones especificas.

v Experiencia en evaluacion por competencias
Docentes y evaluadores certificados como Evaluadores y/o Verificadores del CONOCER.
Trayectoria en aplicacidon de estandares de competencia en distintos sectores.

v Demanda creciente
Empresas del cluster automotriz y manufactura suelen requerir mano de obra con
certificaciones formales.
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Por parte de Oficinas Nacionales se cerraron los procesos de evaluacion el 21 de noviembre

de 2025

A partir de este 2026 se comenzd con una nueva normativa para los procesos de evaluacion,
definiéndose hasta finales del mes de marzo por lo que corresponde a este primer trimestre
no se realizaron procesos de evaluacion en ninguno de los centros.

METAS COMPROMETIDAS 2026
Unidad Administrativa
MODALIDAD CANTIDAD
. Competencia Laboral(CONOCER) 120
DRI S FNERAL OTRAS PLATAFORMAS 2
TOTAL 122
Competencia Laboral(CONOCER) 1400
- REFUGIO ESPARZA OTRAS PLATAFORMAS 120
TOTAL 1520
Competencia Laboral(CONOCER) 2500
AGUASCALIENTES lI OTRAS PLATAFORMAS 20
TOTAL 2520
Competencia Laboral(CONOCER) 600
AGUASCALIENTES IlI OTRAS PLATAFORMAS 50
TOTAL 650
Competencia Laboral(CONOCER) 300
AGUASCALIENTES IV
TOTAL 300
MIGUEL ANGEL Competencia Laboral(CONOCER) 1200
BARBERENA VEGA TOTAL 1200
Competencia Laboral(CONOCER) 400
TEPEZALA OTRAS PLATAFORMAS 30
TOTAL 430

Se estima una meta total de 6742 procesos de evaluacion entre todos los centros evaluadores

1. Examen de Resultados

Actividades

¢ Anadlisis de indicadores de certificacion: numero de evaluaciones realizadas, numero de
certificados emitidos, porcentaje de candidatos competentes y no competentes.

e Revision de cumplimiento de metas anuales establecidas en el Programa Operativo o
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POA de los Centros de Evaluacion.

e Evaluacién del desempeiio de los Evaluadores: tiempos de evaluacién, calidad de las
evidencias, apego al estandar de competencia.

e Revision del cierre de procesos: dictaminacidon, entrega de certificados, control
documental.

¢ Analisis de satisfaccion del candidato mediante encuestas aplicadas después de la
evaluacion.

e Deteccion de estandares con mayor demanda y aquellos con baja productividad.

e Revision de auditorias internas o externas del CONOCER o de organismos
certificadores para verificar cumplimiento normativo.

o Comparativo anual o intersemestral de resultados para identificar avances o retrocesos.

2. Esfuerzos de Superacién
Acciones realizadas para mejorar, fortalecer capacidades y elevar la calidad del servicio
Actividades

e Capacitacion continua de Evaluadores y Verificadores en nuevos estandares y
actualizacion normativa del CONOCER.

¢ Fortalecimiento de infraestructura: adquisicién o mantenimiento de equipos, mejora de
espacios de evaluacion, actualizacidon de software y formatos digitales.

¢ Implementacion de mejoras en los procesos administrativos para reducir tiempos de
respuesta y costos.

e Actualizacién de portafolios de evidencias y desarrollo de guias de evaluacion mas
claras para candidatos.

e Promocién de nuevas certificaciones a estudiantes, empresas y poblacién abierta
mediante campafas informativas.

o Establecimiento de alianzas con empresas para incrementar la pertinencia y demanda
de las certificaciones.

¢ Certificacién de nuevos Evaluadores para ampliar la capacidad operativa del centro.
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o Estandarizacidon de buenas practicas entre planteles para reducir brechas de calidad.

3. Perspectivas
(Metas, expectativas, proyecciones y visidén a corto, mediano y largo plazo.)

Actividades

e Proyeccion del crecimiento en certificaciones segun demanda del sector productivo y
matricula de estudiantes.

¢ |dentificacion de nuevos estandares de competencia relevantes para la industria de
Aguascalientes (automotriz, tecnologias, salud, industria 4.0).

e Desarrollo de un plan de expansién para atender poblacion abierta y capacitar a
trabajadores de empresas.

¢ Implementacion gradual de evaluaciones digitales o mixtas para aumentar cobertura.
¢ Planeacion de la certificacién como requisito de egreso en ciertas carreras técnicas.

e Propuesta de un sistema de seguimiento al impacto laboral de los egresados
certificados.

¢ Incremento del numero de Evaluadores certificados para disminuir carga operativa.

e Analisis de viabilidad para nuevos centros de evaluacidon o ampliacion de los ya
existentes.

e Disefio de estrategias financieras para asegurar autosuficiencia operativa del centro.
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INFORME DE ACTIVIDADES TRIMESTRALES ENERO-MARZO 2026
ORIENTACION EDUCATIVA
ACTIVIDAD AGS | AGS I AGS lll AGS IV JM PABELLON TEPEZALA VILLAJUAREZ
ATENCIONES | PORCENTAJE |[ATENCIONESPORCENTAJHATENCIONES|PORCENTAJE| ATENCIONES|PORCENTAJE| ATENCIONESPORCENTAJE ATENCIONES|PORCENTAJE| ATENCIONES|PORCENTAJE|ATENCIONES| PORCENTAJE

ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL 178 16% 450 32% 184 26.13% 320 60% 35 4.20% 40 13.60% 56 25.11% 30 25%
ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL ALUMNOS DUAL 3 18% 36 2.56% 1 0.14% 2 0% 20 2.40% 0 0.00% 10 4.48% N/A N/A
SEMAFORIZACION DE TAMIZAJE NACIONAL 60 5% 187 13.34% 704 100% 533 100% 833 100% 294 100% 92 100% 82 68.33%
TAMIZAJE DE NUEVO INGRESO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 154 14% 250 17.84% 25 3.55% 140 26% 26 3.12% 14 4.70% 20 8.97% 6 5%
PLATICAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 958 86% 800 57.10% 343 48.72% 410 77% 787 94.48% 294 100% 223 100% 120 100%
PLATICAS CONVIVENCIA ARMONICA (DISMINUIR ACOSO ESCOLAR) 1108 100% 260 18.55% 362 51.42% 390 73% 435 52.22% 294 100% 223 100% 120 100%
ATENCION CON PADRES DE FAMILIA 52 5% 45 3.21% 36 5.11% 210 39% 40 4.80% 20 7% 223 100% 120 100%
ACTUALIZACION DE EXPENDIENTES 1108 100% 830 59.24% 704 100% 300 56% 833 100% 200 68% 70 31.39% 3 2.50%
JORNADA NACIONAL ESTILOS DE APRENDIZAJE 1108 100% 250 17.84% 608 86.36% 270 51% 812 97.48% 294 100% 223 100% 120 100%
JORNADA NACIONAL HABITOS SALUDABLES 1108 100% 950 67.80% 390 55.39% 290 54% 787 94.48% 294 100% 223 100% 120 100%
FERIA DE LA SALUD 1108 100% 1200 85.65% N/A N/A 350 66% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEGUIMIENTO A PROGRAMA NACIONAL ESCUELA PARA PADRES 8 1% 98 6.99% 42 5.96% 160 30% 35 4.20% 50 17% 15 6.73% 50 41.67%
SEGUIMIENTO A PROGRAMA NACIONAL "JOVENES POR LA PAZ" 1108 100% 738 52.67% 390 55.39% 120 23% 833 100% 210 71% 223 100% 120 100%
SEGUIMIENTO A PROGRAMA NACIONAL "NOSOTROS SOMOS EL CAMBIO" 1108 100% 1300 92.70% 288 40.90% 110 21% 833 100% 210 71% 223 100% 120 100%
SEGUIMIENTO A PROGRAMA NACIONAL "CULTURA DE PAZ" 1108 100% 1300 92.79% 272 38.63% 200 38% 833 100% 294 100% 223 100% 120 100%
PLATICAS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO PROGRAMA NACIONAL 0 TOLERANCIA 1108 100% 455 309, 350 49.71% 380 719, 57 7% 204 100% 293 100% 120 100%

AREAS DE OPORTUNIDAD RETOS

Roles difusos entre; atencion emocional, gestion administrativa, seguimiento

Profesionalizacidn del orientador. academico, actividades institucionales, protocolos, etc.

Alta demanda de atencidn socioemocional, sin suficiente tiempo, ni

Disefio de sistema homologado CONALEP red interinstitucional solida para canalizacion efectiva.

la de estandarizacion de procesos, falta de indcadores claros, seguimientos no

sistematizados
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1. Diagnéstico

De manera general durante el primer trimestre del afo, se han analizado las estrategias que
se implementaran durante todo el afo para lograr cumplir con los objetivos y metas del afio
2026.

Asimismo, se implementaron nuevas acciones en materia de vinculacién, con la finalidad de
cumplir con los requisitos que marca la nueva normativa de los comités de vinculacion.

En las actividades de emprendimiento y convocatorias, se ha logrado establecer buena
comunicacién con los enlaces de cada uno de los planteles lo que permite dar el seguimiento
oportuno a cada una de las situaciones que se desarrollen.

En cuestion de cursos de capacitacion, en el periodo no se ha se presentaron servicios, debido
a que aun se cuenta con retraso en la respuesta que Conalep brinda a las empresas, debido
al tramite del registro ante la STPS, por lo que toma mucho tiempo y esto provoca la
cancelacion de las solicitudes por parte de las empresas.

2. Resumen de actividades

Durante el periodo reportado, se realizaron diferentes actividades para fortalecer las acciones
de vinculacion, tales como la promocion de los servicios de capacitacidon, sesionaron algunos
comités de vinculacion, se firmaron nuevos convenios para la colocacion de alumnos, en el
modelo de educacion dual, servicio social y practicas profesionales, ademas que inici6 la
campana de promocion y difusion de la oferta educativa 2026,

En el periodo, se definieron actividades y estrategias para llevar a cabo durante todo el afio
para lograr el cumplimiento de las metas de todos los indicadores del area.

3. Examen de resultados

a) VINCULACION

La vinculacion es una parte medular de las actividades que se llevan a cabo en el Colegio, ya
que a través de ella se mantiene relacion con los diferentes sectores, y a través de estas
relaciones se obtienen beneficios para nuestros estudiantes.

Una manera de mantener constante relaciéon con los diferentes sectores, es a través de las
sesiones de comité de vinculacion, para lo cual cada plantel cuenta con su propio comité al
igual que direccion estatal y a través de ellos se busca beneficiar a la institucion, alumnos y
empresas.
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Sesiones del Comité de Vinculacion

En el periodo enero- marzo 2026, sesiono el comité de vinculacidn, del plantel Aguascalientes
Il, de acuerdo a como se refleja en la siguiente tabla.

. META 2026 | ENE-MAR
SESIONES DE COMITE (CANTIDAD)

24 1

Sin embargo, es importante sefalar que los comités estan programados para llevarse a cabo
a partir del mes de abril.

Lo anterior, con la finalidad de trabajar con la nueva normativa emitida por oficinas nacionales,
la cual maneja un cambio en el nombre de cada una de las comisiones, las cuales se
manejaran de la siguiente manera:

1. Comision de vinculacion laboral, social y de apoyos.
2. Comision de la oferta educativa
3. Comision de innovacion, capacitacion y certificacion.

Dentro de estas sesiones se promueven diferentes apoyos en beneficio de la comunidad
estudiantil, tales como becas, donaciones, espacios para practicas profesionales, colocacion
de egresados.

Convenios

Para formalizar la relacion con las empresas, se firman los convenios de colaboracion, los
cuales son indispensables para respaldar la actividad de los alumnos a través de servicio
social, practicas profesionales y el Modelo de Educacién Dual.

En la siguiente tabla se refleja la cantidad de documentos tramitados durante el primer
trimestre del afio 2026, generando un total de 47 documentos, de los cuales 44 pertenecen a
empresas y 3 a instituciones.

CONVENIOS META 2026 | ENE-MAR

CONVENIOS ESTABLECIDOS

(CANTIDAD) 199 47
CANTIDAD DE CONVENIOS
FIRMADOS CON EMPRESAS 184 44

CANTIDAD DE CONVENIOS
FIRMADOS CON INSTITUCIONES 15 3
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Convenios por Plantel primer trimestre 2026

CONVENIOS PJRER AGS I AGS Il AGS IV IMABV PABELLON | TEPEZALA | DIR. EST.

CONVENIOS

ESTABLECIDOS
13 9 1 4 7 1 6 6

CONVENIOS
FIRMADOS
CON
EMPRESAS 12 9 1 4 7 1 6 4
CONVENIOS
FIRMADOS
CON
INSTITUCIONES 1 0 0 0 0 0 0 2

TOTALES 26 18 2 8 14 2 12 12

Empresas o Instituciones que cuentan con convenio con CONALEP.

ID | Empresa / Institucion
SERVICIO MECANICO INDUSTRIAL

HACKO MEXICO BOXES & PACKING
AUTOMATIZACION INGENIERIA Y PROCESO SA DE CV
LAVADOS Y BORDADOS DENAS
LUIS ANTONIO GARCIA ROBLEDO
ALFONSO BERNAL S.A.

ACEROS Y LAMINAS MONTERREY
HILOS AVATEX

SERVIMAQUINARIA

BORA MINERIA S.A. DE C.V.
IMPULSO

APSA

VIAGENS

UGASA

NEMI

KITAGAWA

GCR GRUPO CAMINO REAL
UNIVERSIDAD VILLASUNCION
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19 | HOTEL FRANCIA

20 | INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
21 | SOLUCIONES EN ENERGIA ELECTRICA

22 | CONSTRURAMA TEPEYAC&JAIME

23 | ARELLANO MUNOZ Y COLABORADORES SC

24 | PARTES MECANIZADAS DEL CENTRO

25 | MUZAR SA DE CV

26 | GRUPO TORRES LOPEZ DE AGUASCALIENTES

27 | DESPACHO CONTABLE MAR&ABH

28 | RANCHO UBUNTU S DE RL MI DE CV

29 | PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
30 | ASAE Y ASOCIADOS

31 | NOVATECH

32 | LEBARON

33 | MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ RGM

34 | MAGNOTOURS

35 | GU TECNOLOGIAS EN INGENIERIA, SERVICIOS Y CONSTRUCCION, SAS
DE C.V.
36 | BOTANICA SAINZ

37 | OPTICA CHALET

38 | CORPORACION ELECTRICA INDUSTRIAL DE AGUASCALIENTES, S.A. DE
C.V.
39 | DULCERIA ARCOIRIS

40 | TP. CELULAR
41 | BIOMATERNA

42 | SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION Y PRESTACION DE
SERVICIOS CUAUHTEMOC
43 | FARMACIA GUADALUPE

44 | ABARROTES MACIAS

45 | TORTILLERIA XIMENA

46 | DESPACHO CONTABLE DE LA TORRE
47 | MATERIALES TEPEZALA
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Colocacion de Egresados

El indicador de egresados colocados, refleja muy poco movimiento, debido a que la gran
mayoria de los egresados eligen continuar sus estudios a nivel superior.

Con la finalidad de incrementar la colocacion de egresados se promueve con los diferentes
sectores y egresados la plataforma nacional de bolsa de trabajo.

Sin embargo, a partir de este afio 2026, el area de vinculacion, dara un seguimiento para
identificar cuantos alumnos se colocan en el sector productivo y cuantos alumnos se colocan
en educacion superior.

En la siguiente tabla se puede observar el resultado de la colocacion en el primer trimestre del
ano, logrando colocar un total de 5 egresados de generaciones anteriores, destacando que
dos de ellos realizan actividades acordes a su congruencia profesional.

Asimismo, se puede identificar que dos_alumnos se encuentran colocados en instituciones de
educacion superior, para continuar.con sus estudios.

META
EGRESADOS COLOCADOS sope | ENE-MAR
EGRESADOS COLOCADOS GEN. ACTUAL (CANTIDAD) 64
EGRESADOS COLOCADOS GENERACIONES ANTERIORES 25 5
EGRESADOS COLOCADOS EN CONGRUENCIA CON SU
FORMACION PROFESIONAL 34 2
EGRESADOS COLOCADOS.EN INSTITUCIONES,DE
EDUCACION SUPERIOR 0 2
AGS . )
CONCEPTO PJRER | AGSII | * "~ |AGSIV | IMABV | PABELLON | TEPEZALA
EGRESADOS COLOCADOS GEN.
ACTUAL 0 0 0 0 0 0 0
EGRESADOS COLOCADOS
GENERACIONES ANTERIORES 0 2 0 0 0 3 0

EGRESADOS COLOCADOS EN
CONGRUENCIA CON SuU
FORMACION PROFESIONAL 0 2 0 0 0 0 0
EGRESADOS COLOCADOS EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR 0 2 0 0 0 0 0

TOTALES
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Educacion Dual

Un indicador que tiene gran aceptacion por el sector productivo, es la colocacién de alumnos
en el modelo de educacion dual, el cual es muy atractivo para las empresas y para los
mismos estudiantes.

En el primer trimestre, se han logrado incorporar 128 alumnos nuevos, ademas se renovo el
trabajo con 1 empresa, tal y como se puede observar en las siguientes tablas;

EDUCACION DUAL |META2026 | ENE-MAR

CANTIDAD DE ALUMNOS
COLOCADOS EN EDUCACION
DUAL 119 128
CANTIDAD DE EMPRESAS
INCORPORADAS POR SU

PLANTEL EN EDUCACION DUAL 40 1

ED. DUAL | PIRER AGS | AGs Il | AGS IV | IMABV | PABELLON | TEPEZALA | DIR. EST. | COLEGIO

ALUMNOS
COLOCADOS EN

EDUCACION
DUAL 20 61 17 2 13 5 10 128

CANTIDAD DE
EMPRESAS
INCORPORADAS
EDUCACION
DUAL 0 0 0 0 0 0 0 1 1

BECAS

Como resultado del Modelo de Educacién Dual y de las relaciones de vinculacién con los
diferentes sectores, se reciben becas para los estudiantes, las cuales favorecen su
permanencia, ya que con el recurso econdémico solventan los gastos para sus estudios.

Para el caso de las becas, existen dos tipos, de acuerdo a los lineamientos marcados por
Oficinas nacionales;

1. Becas directas (se otorga el recurso directamente al estudiante)
2. Becas indirectas (se deposita el recurso al Colegio y el Colegio realiza la entrega a los

estudiantes).
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En este periodo se han logrado recibir un total de 292 apoyos con un beneficio total de 1 millén
635 mil 693 pesos.

BECAS PRIMER TRIMESTE
Total de Becas 292
Monto del Beneficio $1,635,693.13

De los apoyos recibidos 285 corresponden al Modelo de Educacion Dual con un monto total
de 1 millébn 624 mil 966 pesos, como se describe en la siguiente tabla:

BECAS EDUCACION DUAL PRIMER TRIMESTE
No. de becas de/educacién dual 285
Monto de las becas de educacion dual $1,624,966.13
A continuacion, se menciona el desglose total por tipo de beca;
META
BECAS . ENE-MAR
BECAS DIRECTAS (CANTIDAD) 188 55
BECAS DIRECTAS (IMPORTE) 0 $351,826.05
CANTIDAD DE BECAS DIRECTAS QUE CORRESPONDEN A EDUCACION DUAL 165 -
IMPORTE DE BECAS DIRECTAS QUE CORRESPONDEN A EDUCACION DUAL 0 $351.826.05
BECAS INDIRECTAS (CANTIDAD) 674 237
BECAS INDIRECTAS (IMPORTE) 0 $1,283,867.08
CANTIDAD DE BECAS INDIRECTAS QUE CORRESPONDEN A EDUCACION
DUAL 662 230
IMPORTE DE BECAS INDIRECTAS QUE CORRESPONDEN A EDUCACION DUAL
0 $1,273,140.08

TOTAL DEL MONTO BECAS DIRECTAS E INDIRECTAS EDUCACION DUAL
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A continuacién, se observa el resultado del primer trimestre de cada uno de los planteles
destacando la cantidad de beneficios que corresponden al Modelo de Educacion Dual,
correspondiente al 1° trimestre del afio 2026:

PABELLON | TEPEZALA

AGS I

CANTIDAD DE BECAS
DIRECTAS QUE
CORRESPONDEN A
EDUCACION DUAL

IMPORTE DE BECAS
DIRECTAS QUE

CORRESPONDEN A
EDUCACION DUAL

CANTIDAD DE BECAS
INDIRECTAS QUE
CORRESPONDEN A
EDUCACION DUAL

IMPORTE DE BECAS
INDIRECTAS QUE
CORRESPONDEN A
EDUCACION DUAL

Es importante sefalar, que el resto de los apoyos, corresponden a las aportaciones por la
realizacién se servicio social y practicas profesionales por un monto total de $ 10,727.00 (Diez
mil setecientos veintisiete pesos 00/100 m.n.)
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Servicio Social y Practicas Profesionales

A continuacion, se relacionan las instituciones donde los alumnos han realizado el servicio
social en este periodo:

SECUNDARIA GENERAL 41

SECUNDARIA GENERAL NO. 6

C.B.T.A. 204

SECUNDARIA 11 GUADALUPE PERALTA GOMEZ

PRIMARIA ANTONIO TORRES REYES

SECUNDARIA TECNICA 5

BANCARITAS AGUASCALIENTES e
JARDIN DE NINOS EMMI PIKLER T.V. N, D Aguascalientes
. CONALEP Il " 4. e Gente de trabagjo y soluciones
10.ESC.SEC.TEC. # 41 Y ElgiguntedeMedier
11.ESC. SEC GRAL. #34 MAHATHA GANDH]I

12.INAGUA

13.EC.GRAL.#42 VIRGINIA WOOLF

14.DELEGACION PUERTECITO DE LA VIRGEN

15.SEC.GRAL.#16 OTILIO MONTANO

16.ESC. SEC.GRAL.#38 ING.MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA
17.JARDIN DE NINOS EMMA GODOY

18.ESC PRIM. 2010 CENTENARIO DE LA REVOLUCION MAXICANA
19.JARDIN DE NINOS JOSE JULIAN MARTI PEREZ

20.JARDIN DE NINOS GUILLERMO ANTONIO SHERWELL

21.ESC. PRIM. JACINTO CANEK T.V.

22.ESC. PRIM. RAQUEL CELESTINO SALAZAR T.V.

23.PRIM.JUAN H. RAMIREZ MARTIN DEL CAMPO

24.ESC. PRIM. MARIA ELENA CABRAL MEDINA

25.ESC. SEC. CONSTITUCION 1917

26.MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

27.ESC. SEC. TEC. # JAIME SABINES

28.ESC. PRIM. OCTAVIO PAZ

29.JARDIN DE NINOS MA. GUADALUPE ROSALES JIMENEZ
30.JARDIN DE NINOS JACINTO LOPEZ PIMIENTEL
31.PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JESUS MARIA

32. TELEBACHILLERATO COMUNITARIO LOS POCITOS

33.ESC. SEC. TEC. NUM. 10

34.ESC. SEC. GRAL. NUM. 27

35.ESC. SEC. TEC. NUM. 33

36.JARDIN DE NINOS SATURNINO HERRAN

37.ESC. PRIM. FORD 119

38.SISTEMA DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS ESCUELAS

©oeN>OrWN =
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39.JARDIN DE NINOS J. GPE. NAJERA JIMENEZ
40.JARDIN DE NINOS JOSE PABLO MONCAYO
41.ESC. PRIM. SOLIDARIDAD

42.H. AYUNTAMIENTO DE TEPEZALA

A continuacion, se relacionan las instituciones donde los alumnos han realizado las practicas
profesionales en este periodo:

APRC NISSAN S ADE C.V

GERARDO PALOMINO MACIAS

CLINICA BIOMATERNA

GAYTAN VALENCIANO Y ASOCIADOS
TP. CELULAR

BONETERIA LOVLU

RK. MACHINERY SA DE CV

DENTICA

CONNOR CAPITAL PARTNERS S DE RL DE CV
10 COLCHONETAS ABY

11. TALLER AUTOMOTRIZ JC
12.MACHINERY S.ADE C.V

13.MAQUIRSA DEL CENTRO

14. MASTER DESIGN INDUSTRIES
15.GRUPO FARSANMAR

16.WENDY LIZETH CARDIEL GALLEGOS
17.JAZMIN GONZALEZ MONTES
18.COUNTRY MOTOS S.ADE C.V
19.NOVATECH

20.GEOM SOFT

21.CLINICA BIOMATERNA

22.ASOCIACION AGUASCALENTENSE DE ATLETISMO
23.SERVICIO MECANICO INDUSTRIAL

24. HACKO MEXICO

25.AUTOMATIZACION INGENIERIA Y PROCESO SA DE CV
26.LAVADOS Y BORDADOS DENAS
27.LUIS ANTONIO GARCIA ROBLEDO
28.ALFONSO BERNAL S.A.

29.ACEROS Y LAMINAS MONTERREY
30.HILOS AVATEX

31.SERVIMAQUINARIA

32.LAS CHILANGAS

33.IMSS

34.PROCURADURIA DEL MEDIO AMBIENTE
35.RED GASOLIN

36.REFA EXPRESS

WoNocOhwWN =
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37.SECRETARIA DE COMUNICACION GOBIERNO DE AGS
38.MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

39.HIDRO LENS

40.JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AGS.
41.WWL VEHICLE SERVICES MEXICO
42.PROCURADURIA DEL MEDIO AMBIENTE
43.FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA
44 MARELLI

45.DISTRIBUIDORA DE PILAS, MEDICINAS Y MAS
46.GOBIERNO DEL ESTADO SSMAA
47.SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
48.EXCELIM

49.SEC.#32 J. JESUS AGULERA PALOMINO
50.SMART ELECTRICA Y ELECTRONICA
51.TALOS RENTA DE MAQUINARIA
52.INTEGRO

53.RF FABRIS

54. GRUAS VIAJERAS

55.BORA

56.PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JESUS MARIA
57.BIG AUTO

58.FANDHER

59.SOLUCIONES TECNICA DIESEL

60.HONDA CAMPESTRE

61.MAZDA AGUASCALIENTES

62.RENAULT

63.NOVCO PAYNAL

64. AUTODISTRIBUIDORES DEL CENTRO

65. CREMERIA ALDERETE

66.VALMIA TOOLING & MOLD

67. SUBPRODUCTOS ANIMALES DE MEXICO
68.EL PRIMO DE VERGELES

69.ESPACIO CREATIVO

lientes
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70.ESCUELA SECUNDARIA GENERAL # 26 "LIC. JOSE VASCONCELOS

71.AYUNTAMIENTO DE TEPEZALA

72.ESCUELA PRIMARIA "BENITO JUAREZ

73.CERROS DE CHOLULA

74. MUEBLERIA MICHOACAN

75.ESCUELA PRIMARIA "J. SANTOS REYNA MARTINEZ
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A continuacion, se relacionan las empresas que cuentan con alumnos en educacion dual:

AMARO ALIMENTOS
BEYONZ

BIG AUTO

CACESA

CONTINENTAL

COOPER STANDARD
CORROSION Y PROTECCION INGENIERIA
DECA

. FORMASA

10. GESTAMP

11.INGENIERIA EN SOLUCIONES
12.JATCO

13.KITAGAWA

14.LACTEOS LA MONTESA
15.MEIWAMOLD

16.NOVCO PAYNAL

17.P4Q

18.REAL PLAZA

19.RIPLAST

20.SOIN3

21.SOLFIS

22.STAMPTEK

23.TECH ACCESS

24 TERMAQ

25.TRABAJOS CNC

26. TRANSPORTES NAVARRO
27.VALPRO

©ENO>O R WN =

Donaciones.

Una de las comisiones de los comités de vinculacion es la comision de vinculacién laboral,
social y de apoyos, donde una de sus actividades es la obtencién de recursos y apoyos y
dentro de ella se refleja el indicador de donaciones recibidas, las cuales estan orientadas para
favorecer el equipamiento de cada uno de los planteles, asi como las becas para los alumnos,
para apoyar a la permanencia de los estudiantes.
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Durante el primer trimestre del afio, se recibieron 15 donaciones por un monto total de $15

pesos.
DONACIONES META 2026 | ENE-MAR

DONACIONES (CANTIDAD) 65 15

DONACIONES (IMPORTE) 0 15

Gente de trabdjo y soluciones
EL siparte do Meyieo

En las siguientes tablas de puede verificar el resultado de la gestion de cada uno de los

planteles y Direccion Estatal;

DONACIONES | PJRER | AGSIl | AGSIIl | AGSIV | IMABV | PABELLON | TEPEZALA | DIR. EST.
DONACIONES

4 3 0 2 3 3
(CANTIDAD)
DONACIONES

4 3 0 2 3 3
(IMPORTE)

Donaciones recibidas.durante. el periodo que.se informa

PLANTEL  DESCRIPCION DE LA DONACION QUIEN OTORGA LA DONACION
1 TECLADO Y 1 MOUSE MARCA FERNANDA GUADALUPE CRTUZ
STEREN LUEVANO
1 TECLADO MARCA STARTEK INCLUYE | CHISTOPHER GUSTAVO JARA
PJRER MOUSE DAVALOS
2 TECLADOS MARCA MIXIE INCLUYE 2 | MIGUEL ANGEL SEPULVEDA
MAUSE VARGAS
UN ARO DE BASQUETBALL ANGEL EDUARDO MARTINEZ
REYES
- 21 SILLAS DE OFICINA HACIENDA VINICOLA REAL DE
- 8 LAMPARAS PARA EXTERIOR PLATA
-1 MAMPARA
AGS Il - MATERIAL DE MADERA
3 SILLAS EJECUTIVAS SHONAN MEXICO
ASESORIA E INSTALACION Y REVISION | COOPER STANDARD
DE TORNO EN TALLER DE MAQUINAS
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HERRAMIENTA

LOTE DE LIBROS

MAESTRA EMMA MARGARITA

FLORES GUERRERO
IMABV 2 VERNIER MARCA MITUTOYO DE 8 MEXICO MURATA SPRING
PULGADAS CORPORATION
PABELLON 1 MTS 3 DE GRAVA SRA. GUILLERMINA GUADALUPE
DE ARTEAGA POLO GARCIA
1 MTS 3 DE GRAVA SRA. JUANA TORRES
MALDONADO
DONACION DE 340 DESAYUNOS PARA | DIF MUNICIPAL DE PABELLON DE
ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS DE ARTEAGA
NUESTRO PLANTEL EN LOS MESES DEL
15 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DEL
2026
TEPEZALA 100 BOLOS NAVIDENOS TRANSPORTES

HIDROHIDALGUENSES, S.A DE C.V

SE RECIBIO POR PARTE DEL LIC. JORGE
EDUARDO CRUZ MACIAS LA
DONACION DE DOS' COMEDORES
PLEGABLES MARCA LIFE STYLE o

LIC. JORGE EDUARDO CRUZ
MACIAS

SE RECIBIO POR PARTE DEL LIC.
ADRIAN CORREA CONTRERAS LA
DONACION DE DOS COMEDORES
PLEGABLES MARCA LIFE STYLE

LIC. ADRIAN CORREA CONTRERAS

b) PROGRAMA DEL COMPROMISO SOCIAL"

El Colegio cuenta con el Programa del Compromiso Social, en el cual participan los planteles
a través de la comunidad estudiantil durante todo el afio, ofreciendo diferentes servicios y
pequefias capacitaciones (asesorias) de manera gratuita.

En el presente periodo se han brindado 14 servicios, beneficiando a un total de 967 personas,
con la participacion de cada uno de los 7 planteles como se muestra en las siguientes tablas,

COMPROMISO SOCIAL META 2026 | ENE-MAR
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CURSOS (CANTIDAD) 60 5
CANTIDAD DE CURSOS OFRECIDOS
AL PUBLICO EN GENERAL 60 3
BENEFICIADOS C/CURSOS
(CANTIDAD) 600 111
SERVICIOS (CANTIDAD) 184 9
CANTIDAD DE SERVICIOS
OFRECIDOS AL PUBLICO EN
GENERAL 184 5
BENEFICIADOS C/ SERVICIOS
(CANTIDAD) 18,400 856
TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS 19,000 967
co“:;'é?ATlso PJRER AGS Il AGS I AGS IV IMABV | PABELLON | TEPEZALA
CURSOS
(CANTIDAD) 2 1
CANTIDAD DE
CURSOS
OFRECIDOS AL
PUBLICO EN
GENERAL 0 1
BENEFICIADOS
C/CURSOS
(CANTIDAD) 55 13
SERVICIOS
(CANTIDAD) 3 1 2 1 0 1 1
CANTIDAD DE
SERVICIOS
OFRECIDOS AL
PUBLICO EN
GENERAL 1 1 2 1 0 0 0
BENEFICIADOS C/
SERVICIOS
(CANTIDAD) 216 20 490 50 0 46 34




"~

conalep

"

AETUR
A, 2 Aguascalientes

i e Gente de trabagjo y soluciones

Lt Hgigastodo Meiiier

Servicios y Actividades realizados durante el trimestre

PLANTEL

NOMBRE DEL SERVICIO

REFUGIO ESPARZA R

CAMPANA DE VACUNACION

AGUASCALIENTES 11l

JUGUETON A BENEFICIO DEL JARDIN DE NINOS EMMI PICKER

AGUASCALIENTES 11l

JUGUETON A BENEFICIO DE CAM 1 AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES IV

ENTREGA DE APOYOS (ALIMENTOS NO PERECEDEROS) AL HOGAR DE LA NINA

REFUGIO ESPARZA R

CONFERENCIA "8 DE MARZO, MAS QUE UNA FECHA UN MOVIMIENTO"

REFUGIO ESPARZA R

CONFERENCIA "MUJER Y MADRE FUERZA QUE TRANSFORMA EL MUNDO"

AGUASCALIENTES Il

COLECTA DE CROQUETAS PARA REFUGIO DE ANIMALES

TEPEZALA

JORNADA DE SALUD "DIA INTERNACIONAL DEL CONDON"

PABELLON DE ARTEAGA

TALLER COMO REALIZAR UN CURRICULUM PROFESIONAL Y COMO SABER SOLICITAR
UNA VACANTE PARA OBTENER PRACTICAS PROFESIONALES O ALGUN EMPLEO

conalep
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Comparativo de Indicadores 2025 -2026 (enero — marzo)
INDICADOR 2025 2026
Sesiones de Comité (cantidad) 0 1
Numero de Acuerdos NA 4
Numero de Acuerdos Cumplidos NA 2
Convenios establecidos (cantidad) 24 47
Cantidad de convenios firmados con empresas 22 44
Cantidad de convenios firmados con instituciones 2 3
Egresados Colocados gen. Actual (cantidad) 1 0
Egresados colocados generaciones anteriores 0 5

Egresados colocados en congruencia cons su formacié
profesional

Cantidad de Alumnos colocados en educaci

Cantidad de Empresas incorporadas por s
Educacién Dual

Becas directas (cantidad)

Becas directas (importe)

Cantidad de becas directas que corresponden a educacién dual

Importe de becas directas q

Becas Indirectas (cantidad)

Becas indirectas (importe) 1,174,693.51

ganltidad de becas indirectas que corresponden a educacion 226 230
ua

Importe de becas indirectas que corresponden a educacién dual | 1,136,263.70 | 1,273,140.08

Donaciones (cantidad) 12 15

Donaciones (importe) 109,706.20 15

Cantidad de alumnos registrados en el SAE 96 95

Cantidad de alumnos en practicas profesionales registrados en 46 68

SAE

Practicas en empresas y/o instituciones 20 0

Visitas e empresas o instituciones NA 10

Cantidad de instituciones donde se realiza el servicio social NA 40

Total de alumnos que liberan servicio social NA 61

lientes
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Cantidad de empresas donde se realizan practicas profesionales NA 75
Total de alumnos que liberan practicas profesionales NA 44
Nuevos contactos con empresas e instituciones NA 65
Cursos (cantidad) 10 5
Cantidad de Cursos ofrecidos al publico en general NA 3
Beneficiados c/cursos (cantidad) 158 111
Servicios (cantidad) 43 9
Cantidad de Servicios ofrecidos al Publico en general NA 5
Beneficiados ¢/ servicios (cantidad) 10,150.00 856
Escuelas visitadas (cantidad) 105 0
Alumnos orientados (cantidad) 12,897 10
Padres de familia orientados 28 10
Moédulos Instalados NA 2
Visitas guiadas NA
Egresados colocados en Instituciones de educacion Superior NA 2
Censo a personas condiscapacidad (registrar en marzo y
octubre NA 24

NA= Se agregaron nuevos indicadores en 2026

c) OTRAS ACTIVIDADES

CONVOCATORIAS ENERO-MARZO 2026;

Competencia estatal de Robética de Educacion Media Superior. (26-03-2026)
Participacion de 11 alumnos del plantel Pabelldn de Arteaga, obteniendo el 4to lugar.
Convocatoria realizada por HUB de cultura digital y tecnologia del estado.

Se centra en la integracion de Inteligencia Atrtificial (IA), robots colaborativos (cobots) y

movilidad avanzada para mejorar la productividad y seguridad en sectores industriales y de
servicios.
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Fomentar vocaciones cientificas y tecnolégicas (STEM), impulsando la creatividad, el
pensamiento critico y la innovacion de los estudiantes mediante el disefio, programacion y
construccion de prototipos funcionales para resolver problematicas reales.

El concurso fue de crear un carro robot que cumpliera con tres tareas distintas en pistas de
obstaculos, estas consistian en:

e SEGUIDOR DE LINEA, el carro deberia de seguir una linea negra trabada en la pista
por medio de sensores infrarrojos.

e ESCAPE DEL LABERINTO: el carro debia salir de un laberinto haciendo uso de
sensores ultrasonicos,

e OVALO: el carro debia realizar un circuito de carreras por medio de un control ya sea
infrarrojo o por Bluetooth.

AQUA-OLIMPIADA DE CONOCIMIENTO. (23 /03/26)

Participaron 20 alumnos del plantel pabellon de Arteaga y se obtuvo el segundo y tercer lugar
con reconocimiento econémico de $3,000.00,(tres'mil pesos 00/100 m.n.) y $2,000.00 (dos mil
pesos 00/100 m.n.) respectivamente.

Convocatoria es emitida por el H. Ayuntamiento de Pabellén el area de CAPAPA.

El principal objetivo es fomentar la cultura del agua y aprendizaje entre los jévenes. sensibilizar
sobre el valor, uso gesponsable y conservacion del recurso_hidrico, transformando habitos
mediante educacion ambiental y aprendizaje activo.

Participaron 20 alumnos en el concurso se les hicieron a los alumnos preguntas de
conocimiento general, donde obtuvieron el segundo lugar un premio

EJECUTANDO EL PROYECTO PARA “ESCUELAS POR LA TIERRA”

Esta convocatoria es organizada por la fundacién EDUCA MEXICO A.C.,

El objetivo es reconocer practicas de gestion ambiental escolar destacada, actualmente todos
los planteles se encuentran trabajando en los siguientes proyectos:

1. PJRER- Reforestacién de espacios verdes en el Plantel

2. AGUASCALIENTES IlI- Mantenimiento de jardines y clasificacion de residuos

3. AGUASCALIENTES IV- Fortalecimiento del huerto y cuidado de la energia
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4. IMABV- Implementacion de un huerto escolar
5. PABELLON- Rehabilitacién del canal cercano al Plantel para evitar problemas de

inundaciones.

4. ESFUERZOS DE SUPERACION

Con la finalidad de incrementar los resultados, y lograr el cumplimiento de las metas, se trabaja
conjuntamente con los planteles, para dar un seguimiento a los trabajos realizados.

Durante el presente trimestre se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de las relaciones que tiene el Colegio con el sector productivo, publico y social,
a través de las sesiones del comité de vinculacion.

Se recibieron varios apoyos econdémicos para los estudiantes, a través de las becas directas
e indirectas, como resultado de la realizacion de servicio social, practicas profesionales y del
modelo de educacion dual.

En relacién con convocatorias, los planteles han incrementado el nivel de participacion,
asimismo, se ha trabajado en la difusion oportuna y el seguimiento para que se concluya
satisfactoriamente la participacion de los alumnos en cada una de las actividades que se
realizan.

Asi mismo se reforzo el acompafnamiento por parte de los docentes de cada plantel para que
los alumnos interesados en cada una de las convocatorias tengan una mejor participacion.

Con relacion a los servicios de capacitacion laboral, se trabajara de la mano con los planteles
para la conformacion de expedientes para presentar los tramites ante la STPS, con la finalidad
de agilizar los tramites ante la secretaria.

Ademas, de manera general para incrementar los resultados de los indicadores, se realizé
un mayor seguimiento en cada uno de los planteles y se esta trabajando en conjunto con
cada una de las areas para fortalecer los resultados.

5. PERSPECTIVAS

Se pretende incrementar las alianzas con los diferentes sectores, para fortalecer la imagen
institucional y lograr la obtencion de beneficios para la comunidad estudiantil.

Aplicar estrategias para incrementar la venta de los servicios de capacitacion, y con ello
incrementar el numero de personas orientadas a través de estos servicios.
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Se espera que, como resultado de la participacién de todos los planteles, se obtengan
resultados sobresalientes y los proyectos en los que los alumnos estan trabajando sean
acreedores a algun reconocimiento.

De la misma manera se tiene proyectado que la participacién del alumnado en cada
convocatoria incremente cada vez mas.

Coordinar acciones con la STPS, para agilizar los tramites de registro de cursos e instructores
para dar respuesta inmediata a las solicitudes de los diferentes sectores.

6. ANEXOS

SESION DE COMITE DE VINCULACION

AQUA-OLIMPIADA DE CONOCIMIENTO.
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¥ SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL PRIMER TRIMESTRE 2026

ENERO — MARZO 2026

Informe de actividades de la Direccion de Administracion y Finanzas
del CONALEP Aguascalientes.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Objetivo General

Registrar, analizar y con solidar la informacién financiera y contable en materia de recursos
financieros, recursos materiales y servicios generales de la Direccion Estatal y planteles, con
la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.

Marco Juridico

Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Aguascalientes.

Ley de Deuda Publica del Estado de Aguascalientes.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Aguascalientes.

Ley de Hacienda del Estado de Aguascalientes.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes.
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Caddigo Fiscal del Estado de Aguascalientes

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes.

Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes.
Lineamiento Técnico para la Integracion del Informe Mensual y para la Integracion de
los Informes de Avances de Gestidn Financiera.

Lineamiento Técnico para la Entrega de Documentacién Comprobatoria y Justificativa
de las Cuentas Publicas

Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

Estructura del Informe

I.  Informe Financiero
Il.  Indicadores Financieros
lll.  Principales acciones y gestiones realizadas en el ambito contable
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INFORME FINANCIERO

PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS

Estado de Actividades
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Al 31 de Marzo de 20326
conalep (Ctason Pesa)
ACTIVO ) PASIVG
Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes - : _ 17M5E% 7322 001 Cusntas pei Pagsr  Corta Plam TR 13,418,208

Oereencs a Recibr Efectiv o Equivalentes 48625 o Decumantss per Pagas a Corto Plazs o ']

Derechios a Recibr Bienes o Servicios o 1] Porcin a Cono Plaro de @ Dewda Pibdca a Largo Plazo 0 o

nventancs [ o Thultd y Valores a Cota Plaze [] [}

Admacenes ] ] Pasives Diferios 8 Certo Pluze 0 g =

Fandas y Blenes de Terceros en Garaniia wo Admiristracidn & Cono [} ]

Eslimacii por Pérdica o Dalaiors de Activos Crculantes o o g i

Ctros Actvas Cireularies ] ] Provisianes a Carlo Plazo = ] 0

=¥, =3 Ciras Pasivos 8 Cono Plazo ] 0
Totsl da Activos Circulantes 17,202,250 21,322,001
il s i Tatal de Pasivos Circulantes 1,073,252 13418248
Agtive No Circulante

Inwersiones Fnanciens a Lago Plazg = a o Pasivo No Circulanie Sl e

Derechios @ Recir Efective ¢ Equivalentes a Lamgo Plazo 166,229 168,229 Curtas por Pagar a Lango Plaza g ]

Bianas Wnrwedles, Infraesiructura y Constnuccianes en Proceso 22,708 981 228,708,981 Documentos por Pagar 8 Largo Plazo 31,285 31,255

Muedles 30,413 588 30,413,588 Deuca Pibica a Largo Plazo = ] []

Ativas [Pargibies 2sEt 28827 Pasivos Dfendas a Larga Plazo R a L]

i Detarioroy e Blenes 23,529,382 21,302 904 Eﬁ;&?:sd: Terceins n Garantia yic en Administracién a a L]

Actves Difendas a o Proviaiones & Largo Plaze 61,344 10,651,385

Estmacion par Perdda o Deteriorn de Activos o Circulartes. [ [

Ofros Actives no Crouantas [} a Total de Pasivos Ao Circulantes A2 580 10,682 440
Totl de Actives No Circulantes 25,801,322 236,127,801 Total del Pasive 2,185,851 24,100,390
Total del Activo 252,183 573 288 449 802 HACIENDA PUBLICAPATRIMONID

Hacienda PubiicaiPatrimonio Contribulde 6547 Bdd 6,547 844
Aasnacicnas o 0
= Donaciones de Captal 66.547 544 56,547 844
Actualizacitn d¢ 18 Haciends Plbic Pairmem o ]
Haclenda Pabiica/Patrimonio Generada 184,470,986 168,801,068
Resukade el Ejerceio (AnormaDesanonns) 15,183,212 11830673
Resufados de Ejercicios Arteriares -2319.858 31,442 242
Revalios 178,151,300 178,151,300
Rsarvas ] []
Rectficaciones 06 Resuiiados de Ejercicios Amenares 20,786, 344 10,252 438
E onla e la Hacienda 0 L
PublicalPatrimensie
Resulado por Pasicion Monetana o L]
Resultacn por Tenencia te Actwos na Manetarias o o
Total Haciknda P ablica/Patrimanie 51,018 840 235,348,512
Total 3al Pasive y Haciends Pablica Patrimanio 253,184,530 259,448,302
i
Bao pratessa di decir vesmad deciaramos qua los E51aas FInanchines y s notas, son LOMBCIOS ¥ §6A el st
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INDICADORES FINANCIEROS
Frecuencia de Responsable(s) de su
Indicador Formula medicion: medicion:
Auditorias Numero de diligencias practicadas/ | Anual Ma. Elena Martin Cornejo
Numero de diligencias
programadas
1
Auditorias 1 100%
Presupuesto * Presupuesto pagado Trimestral Ma. Elena Martin Cornejo
* Presupuesto Autorizado
Presupuesto  35,472,517.00

20.27%
175,014,521.00
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PRINCIPALES ACCIONES Y GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO CONTABLE

Elaboracion, revision y registro de operaciones

e Revision, control, ejecucion y registro contable de los pagos de las obligaciones con proveedores,
de ndéminas al personal, seguridad social, practicas profesionales, nédminas de alumnos de
formacion dual, viaticos y gastos por comprobar.

e Elaboracion de facturacion, tramite y registro de los Ingresos por Recursos de Aportaciones
Federales, Participaciones Estatales y Recursos Propios.

e Archivo documental y digital de la informacién registrada en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental Saacg.net.

Informes

¢ Revision, registro y elaboracién de informacién mensual contable-financiera para la entrega a:
Secretaria de Finanzas
Organo de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes,
Contraloria del Estado de Aguascalientes
Organo Interno de Control

Los Informes siguientes:
1. Informe de Ingresos y Egresos mensual Base Devengado

2. Cuenta Publica Mensual (Informes Financieros, Presupuestarios y de Disciplina Financiera)

Il.
a)

Informacion contable, con la desagregacion siguiente:
Estado de actividades

Estado de situacion financiera

Estado de variacién en la hacienda publica

Estado de cambios en la situacién financiera

Estado de flujos de efectivo

Informes sobre pasivos contingentes

Notas a los estados financieros

Estado analitico del activo

Estado analitico de la deuda y otros pasivos

Informacion presupuestaria, con la desagregacion siguiente:
Estado analitico de ingresos

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
clasificaciones siguientes:

c)
d)

1.  Administrativa;

2. Econdémica

3. Por objeto del gasto, y

4. Funcional.

Endeudamiento neto
Intereses de la deuda, y
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e) Flujo de fondos

lll. Informacién programatica:

a) Gasto por categoria programatica
b) Programas y proyectos de inversion
c) Indicadores de resultados

VI. Disciplina Financiera
a) Estado de situacion financiera
b) Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos
c) Balance presupuestario
d) Estado Analitico de ingresos Detallado
e) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado:
Clasificacion por Objeto del Gasto
Clasificacion Administrativa por Dependencia
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Clasificacion de Servicios Personales por categoria
f) Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos
Proyecciones de Ley de Ingresos
Proyecciones de Egresos
Resultados de Ingresos
Resultados de Egresos

3. Informe de Gestion Financiera Primer Trimestre del 2026

4. Normas CONAC Primer Trimestre del 2026 correspondiente a los lineamientos del titulo Quinto
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

e Se presentd informacién semanal de Ingresos a la Direccion Académica y de Escolares, e
Informacion financiera al departamento de Presupuestos.

Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Se presentaron y se realizaron:

Los pagos mensuales de enteros provisionales de las retenciones de:
ISR de Sueldos y Salarios, Asimilados a Salarios y

RESICO (Régimen Simplificado de Confianza)

Los pagos mensuales de las Declaraciones del Impuesto Sobre Néminas

Los pagos bimestrales de las Aportaciones y Retenciones de SAR/ISSSTE
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Transparencia

Se llenaron los formatos para las fracciones 1X, XXI, XXIV, XXV, XXVI, XLIll, XLV del Art. 55 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
cumpliendo con el llenado en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Sistema de Captura de
Transparencia Estatal.

Se Integré la informacion Gubernamental Financiera, Presupuestaria y de Disciplina Financiera para
dar cumplimiento al Art 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, siendo publicada en la
pagina Institucional y cumplir con el TITULO QUINTO de la Transparencia y Difusion de la Informacion
Financiera.

Evaluaciéon SEVAC (Sistema de Evaluacion de la Armonizacion Contable)

Se atendio la Segunda Evaluacion 2025 Periodo 4 correspondientes al Cuarto Trimestre 2025, con
69 reactivos obteniendo el resultado final del 97.50%

Sin otro particular y en espera que la informacion les sea de utilidad, agradezco la atencion al
presente
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RECURSOS HUMANOS

Objetivo General

* Contratar al personal idéneo para el éptimo desempefio de las funciones y la realizacién de las
actividades en la direccion estatal y los planteles.

Alcance: Desde la contratacién de personal administrativo, la capacitacion o formacion, hasta la
evaluacién de su desempefio

Marco Juridico

* Ley Federal del Trabajo vigente.

* Condiciones Generales de Trabajo de Conalep vigente.

* Manual de Prestaciones de Conalep vigente.

* Ley del ISSSTE vigente.

+ Tabulador Oficial de Sueldo para Docentes vigente.

* Manual de Organizaciéon de CONALEP vigente.

* Cédulas de Valuacion de Puesto Personal de Base vigente.
+ Decreto de creacion del CONALEP vigente

Estructura del Informe

* 6 apartados esenciales:
I.  Diagnéstico
.  Resumen de actividades
lll.  Examen de resultados
IV. Esfuerzos de superacion
V. Perspectivas
VI.  Anexos

Diagnostico

+ Pago Posfechado

Este incidente puede ocurrir de manera ocasional debido a que no se recibi6 documentacién para
procesar el alta del trabajador en tiempo y forma en el sistema de la Némina.
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Resumen de Actividades

En el departamento de Capital Humano los logros obtenidos durante este Primer Trimestre 2026 la
informacién ha tenido conclusién acorde a la fecha de realizacién y entrega de los reportes, cabe
mencionar los puntos en los cuales se ha mejorado este centro de trabajo para continuar con los

objetivos del departamento.

e Altas y bajas en el sistema de ndmina is-huma

e Formatos de alta y baja del issste acorde a los movimientos reportados por recursos humanos
de los planteles y el area de formacion técnica.

e Elaboracién y entrega de informacion trimestral pef del tercer trimestre correspondientes a
enero — marzo 2026 y cargada en la plataforma del siie deda sep.

¢ Informacion entregada correspondiente al articuldo 73 de la ley general de contabilidad
gubernamental correspondiente aljprimer trimestre del ano 2026.

¢ Informacion entregada al departamento de asuntos juridicos correspondiente al primer trimestre
del afio 2026, para su visto bueno y posteriormente ser cargada y publicada en la plataforma
de transparencia nacional (ptn) y en la pagina de contraloria del estado de Aguascalientes.

e Actualizacién de expedientes del personal administrativo federal espécificamente en cursos y
capacitaciones.

e Elaboracion de constancias laborales, cartas patronales, constancias de servicio.

o Elaboracién de hoja unica de servicio para el personal docente vigente e inactivo de conalep y
personal jubilado.

e Seguro de vida para el personal docente y administrativo corresponde a la aseguradora “hir”,
al personal de nuevo ingreso.

e Seguro de retiro esta regido por la aseguradora “hir”.

o Reporte y registro de los créditos hipotecarios de fovissste en la plataforma del sibadac.

e durante este trimestre del afio en curso, se realizaron altas y bajas de la plataforma declarags
debido al cambio de semestre del ciclo escolar, se llevé a cabo la declaracion patrimonial de
inicio y de conclusién segun corresponde a cada tipo de trabajador.

e Pago de aportaciones quincenalmente (tg1)
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e Elaboracion de constancias laborales para personal administrativo base, confianza, honorarios

y docentes para el tramite de guarderia.
Examen de Resultados

Capacitacion al personal

m Frecuencia de medicion: Responsable(s) de su medicion:

Porcentaje de (
No. De personal
Capacitacion del Jefe de Departamento de Capital

Personal capacitado / No. Total Semestral Humano en Direccion Estatal y
Administrativo y de Planteles
Honorarios. de personal) * 100

(No. De personal que

Porcentaje de . .. Jefe de Departamento de Capital
7 . recibio induccién / . .,
Induccion al Sistema Semestral Humano en Direccion Estatal y
Total de personal de
Conalep Planteles

nuevo ingreso) * 100

Anexos

1.- Altas y bajas en el sistema de ndmina is-huma

2.- Formatos de alta y baja del issste acorde a los movimientos reportados por recursos humanos de
los planteles y el area de formacién técnica.

3.- Elaboracion y entrega de informacion trimestal pef del primer trimestre correspondientes a enero —
marzo 2026 y cargada en la plataforma siie de la sep.

La elaboracion de los reportes trimestrales solicitados por la SEP y Oficinas Nacionales de CONALEP
correspondientes al Articulo 73 LGCG son elaborados y entregados a mas tardar el dia 20 del mes
siguiente una vez terminado el trimestre a reportar.

Toda informacion generada se entrega via correo electrénico en las tres versiones solicitadas
VERSION PUBLICA, COMPLETA y EXCEL, de igual manera es enviado por paqueteria fisicamente a
los domicilios establecidos por Conalep de Oficinas nacionales y personal responsable en las Oficinas
de la SEP en la CDMX.

Asimismo se publica en la pagina de Conalep para dar cumplimiento al Art 73 LGCG en la siguiente
liga https://conalepags.edu.mx/inicio/index.php/articulo73/
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Informacion entregada al departamento de asuntos juridicos del er trimestre del ano 2026,
compuesta por 13 archivos correspondientes a las fracciones del articulo 55 de la ley de transparencia
y acceso a la informacion publica del estado de Aguascalientes y sus municipios, para su visto bueno
y posteriormente ser cargada y publicada en la plataforma de transparencia nacional (ptn)
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/
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5.- Elaboracién de informacion trimestral para la junta de gobierno correspondiente al niumero total
actual y comparativo de la plantilla administrativa base, confianza, honorarios y docente que es
remitida durante los 20 dias siguientes del trimestre a reportar.

6.- Elaboracion de constancias laborales, cartas patronales, constancias de servicio.

7.- Elaboracién de constancia laboral para guarderia al personal docente, base y confianza.

8.- Elaboracion de hoja unica de servicio para el personal docente vigente e inactivo de Conalep, y
en proceso de jubilacién.

9.- Elaboracion de hoja de compatibilidad de empleo para el personal docente por inicio de nueva
carga académica.

10.- Seguro de vida para el personal docente ysadministrativo correspondiente a la aseguradora “hir”.
11.- Seguro de retiro “hir” aplicable alqpersonal administrativo jubilado.
12.- Reporte y registro de los créditos hipotecarios de fovissste en la plataforma del sibadac.

13.- reporte y registro en la nomina de los descuentos por prestamo de issste segun corresponda la
quincena a aplicar.

14.- Altas y bajas del personal docente, administrativo de base, confianza y honorarios en la
plataforma de las declaraciones patrimoniales declarags para presentar declaracion inicial y de
conclusién de cargo.

15.- elaboracion de entrega — reeepcion ordinaria y.simple a administrativosssegun corresponda su
nivel jerarquico.

17 .- pago de aportaciones quincenalmente (tg1)
Cabe mencionar que nuestro trabajo en equipo y en apoyo de nuestros enlaces administrativos de

los planteles encargados del area de recursos humanos se ha venido trabajando de una manera
correcta para lograr los objetivos del colegio.
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Enseguida se plasma el numero total de personal administrativo y docente al cierre del mes de marzo
del afio en curso correspondiente al primer trimestre de 2026.

Plantilla Personal Administrativo

enero - marzo 2026
No.
Plantel administrativos
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 46
Aguascalientes Il 42
Aguascalientes Il 23
Aguascalientes IV 16
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 31
Pabelldn de Arteaga 25
Tepezala 17
Direccidn estatal
Total.
Plantilla Personal Docente

enero - marzo 2026

Plantel No. docentes

Prof. J. Refugio Esparza
Aguascalientes I
Aguascalientes Il

Aguascalientes IV

Ing. Miguel Angel Barberena Vega 40
Pabelldn de Arteaga 20
Tepezala 16
Direccion estatal 0

Total. 331
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Recursos Materiales e Infraestructura

Informe de Actividades — Primer Trimestre 2026 (enero— marzo)

Seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento

I. DIAGNOSTICO

Durante el primer trimestre de 2026, la Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura dio inicio a las
actividades programadas dentro del Plan Anual de Mantenimiento 2026, con el propésito de garantizar que
la infraestructura fisica de los planteles del CONALEP Aguascalientes se mantenga en condiciones éptimas
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

El diagndstico institucional se sustento en:

e Lanecesidad de identificar oportunamente los requerimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo en los planteles.

e larealizacion de recorridos de inspeccidn y levantamientos fisicos para detectar areas prioritarias
de atencion.

e La programacion de acciones de conservacion y mejora de la infraestructura educativa.

e laatencién inmediata a incidencias reportadas durante el inicio de actividades del ejercicio 2026.

El principal reto del trimestre consistié en establecer las prioridades de atencién derivadas de los
diagndsticos realizados en cada plantel, optimizando los recursos disponibles para garantizar condiciones
adecuadas de operacion.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES
1. Inicio del Plan Anual de Mantenimiento 2026

* Elaboracidn y programacién del Plan Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo.

* Levantamientos fisicos y diagndsticos de infraestructura en los planteles.

* Atencidn de reportes emergentes relacionados con instalaciones eléctricas, hidrdulicas y mobiliario.
* Supervisién de condiciones generales de aulas, talleres, laboratorios y areas administrativas.

* Integracién de expedientes técnicos para la programacién de acciones de mantenimiento.
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Indicadores de Mantenimiento (enero — marzo 2026)

% de
Cumplimiento

Levantamientos fisicos realizados Q 100
Diagnésticos de infraestructura elaborados 100
Mantenimientos preventivos progran'@or'a’e 95
Mantenimientos correctivos atendidos 92

Actividad

Supervision de instalaciones 100

2. Acciones Relevantes por Plantel
Principales actividades realizadas:

Plantel Prof. J. Refugio Esparza Reyes

e Levantamiento fisico de infraestructura y mobiliario
e Identificaciéon de necesidades de mantenimiento eléctrico.
e Revisidon de aulas y dreas administrativas.

Plantel Aguascalientes I

e Diagnéstico de instalaciones hidraulicas.
e Revisién de mobiliario escolar.
e Supervisién de dreas comunes.

Plantel Aguascalientes lll

. Inspeccidn de laboratorios y talleres.
. Revisidn de puertas, ventanas y cerraduras. o Evaluacion de areas verdes.

* Plantel Aguascalientes IV
*Diagndstico de instalaciones eléctricas.
*Revisidn de espacios académicos y administrativos
* Identificacion de necesidades de pintura y conservacion.
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Plantel Ing. Miguel Angel Barberena Vega
*Levantamiento fisico de infraestructura.
*Revisidn de sistemas hidraulicos.
*Verificacion de iluminacidn interior y exterior.

Plantel Pabelldn de Arteaga

Inspeccion de aulas y espacios civicos.

Diagndstico de necesidades de mantenimiento general.
Revisidn de instalaciones eléctricas.

Plantel Tepezala

. Evaluacién de infraestructura fisica.
. Revisidn de mobiliario y equipamiento.
. Identificacion de acciones preventivas prioritarias.

lll. EXAMEN DE RESULTADOS

* Se realizaron levantamientos fisicos y diagndsticos en el 100% de los planteles.

* Se identificaron y documentaron las principales necesidades de mantenimiento para el ejercicio 2026.
* Se atendieron oportunamente los reportes prioritarios recibidos durante el trimestre.

* Se integrd la informacidn técnica necesaria para la programacion de acciones preventivas y correctivas.

* Se fortalecio el seguimiento y control de las condiciones de infraestructura institucional.

IV. ESFUERZOS DE SUPERACION

* Implementacién de recorridos de supervisidn y diagndstico en la totalidad de los planteles.

* Fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento a reportes de mantenimiento.

* Planeacidn estratégica de acciones preventivas para optimizar recursos.

* Integracién de informacidn técnica para la toma de decisiones en materia de infraestructura.

V. PERSPECTIVAS

Para el segundo trimestre de 2026 se proyecta:

* Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo programadas derivadas de los diagndsticos realizados.
* Incrementar la atencidon de mantenimientos correctivos prioritarios.

* Fortalecer el seguimiento digital de incidencias y servicios realizados.

* Continuar con la mejora de instalaciones eléctricas, hidraulicas y de infraestructura educativa.

* Mantener condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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VI. ANEXOS
1. Reportes de levantamiento fisico y diagndstico de infraestructura por plantel.
2. Programa Anual de Mantenimiento 2026.
3. Evidencia fotografica de recorridos e inspecciones realizadas.

La Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura reafirma su compromiso con la conservacién, mejora y
aprovechamiento eficiente de la infraestructura institucional, contribuyendo al fortalecimiento de las
condiciones necesarias para brindar servicios educativos de calidad en los planteles del CONALEP
Aguascalientes.
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Plan Anual de Mantenimiento a planteles

Prof. J. Refugio Esparza Reyes
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Ing. Miguel Angel Barberena Vega
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Cédigo: 01-529-PO-13-F02 Revisidn 06 del 11 de pdio de 2018
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA
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INDICADORES POR COMPUTADORA

En seguida presentamos la tabla de comparacion de alumnos por computadora del
periodo enero - marzo 2026, comparado con el mismo periodo 2025.

enero - marzo 2026

Alumnos por Alumnos por
Equipo uso | Computadora Equipo uso | Computadora
Plantel Matricula | Académico 2025 Matricula | Académico 2026
Prof. J. Refugio Esparza 1073 205 5.3 1,114 205 5.4
Reyes
1279 147 8.7 1380 147 9.4
Aguascalientes I
535 105 5.1 677 105 6.4
Aguascalientes llI
476 55 8.6 535 55 9.7

Aguascalientes IV

Ing. Miguel Angel 746 85 8.7 833 85 9.8
Barberena Vega

277 56 4.9 299 56 5.3
Pabelldn de Arteaga

202 58 3.4 222 58 3.8
Tepezala

37 11 3.4 112 11 10.2
Asientos

TOTALES 4,625 722 5.98 5172 722 7.2
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Informe del Sistema Integral de Gestiéon de la Calidad

Primer Trimestre 2026
1. Diagnéstico

Durante el primer trimestre de 2026 se fortalecieron las actividades de gestion de la calidad institucional
mediante la revision, actualizacidén y mejora continua de la documentacion que integra el Sistema de Gestion
de Calidad y Control Interno (SIGCI), con el propésito de asegurar su alineacion con la normatividad vigente,
los objetivos institucionales y las necesidades operativas de las distintas areas del Colegio.

2. Resumen de Actividades

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo trabajos de analisis, revisién y actualizacion de los
documentos rectores que regulan la operacion institucional, promoviendo su armonizacién con los procesos
sustantivos y de apoyo, asi como la incorporacion de mejoras que contribuyan a una gestién mas eficiente,
transparente y orientada a resultados.

Asimismo, se dio seguimiento al Plan de Acciones Correctivas derivado de la Auditoria Interna de
Calidad 2025, verificando el avance de los compromisos establecidos, identificando areas de oportunidad y
promoviendo la implementacion de acciones encaminadas al fortalecimiento de los controles operativos y
la mejora del desempefio institucional.

De manera complementaria, se impulsé el desarrollo y seguimiento de los Planes de Mejora, mediante
acciones de acompafiamiento y retroalimentacién con las areas responsables, orientadas a fortalecer el
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de Calidad, mejorar la eficacia de los procesos y
atender las oportunidades de mejora detectadas durante las evaluaciones internas.

Adicionalmente, se inicié un proceso integral de analisis y revision del Sistema de Gestion de Calidad y
Control Interno, enfocado en la reestructuracion, actualizacion y fortalecimiento de procedimientos, con la
finalidad de garantizar que la documentacion institucional responda a las condiciones operativas actuales,
simplifique actividades, elimine duplicidades y favorezca una mayor estandarizacién de los procesos.

Examen de resultados
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e Revision y actualizacién de documentos rectores del SIGCI.

e Seguimiento a las acciones correctivas derivadas de la Auditoria Interna de Calidad 2025.

e Monitoreo y acompafiamiento a los Planes de Mejora institucionales.

e Identificacion de oportunidades para la mejora y simplificaciéon de procesos.

e Revision técnica de procedimientos vigentes para su actualizacion y fortalecimiento.

e Retroalimentacion permanente a las areas responsables para asegurar la correcta implementacion
de acciones de mejora.

e Analisis de consistencia documental para fortalecer la alineacién entre procesos, procedimientos e
indicadores institucionales.

Las acciones desarrolladas durante el primer trimestre de 2026 han permitido fortalecer las bases del Sistema
de Gestion de Calidad y Control Interno, avanzando hacia una estructura documental mas actualizada,
eficiente y alineada a los objetivos institucionales. Asimismo, el seguimiento a las acciones correctivas y
planes de mejora contribuye al fortalecimiento de la cultura de calidad, la mejora continua y la consolidacion
de procesos cada vez mas eficaces, transparentes y orientados a la excelencia institucional.
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Il. Sesion Ordinaria H. Junta Directiva 2026

" Orden del dia.

Informe de Actividades ler. Trimestre 2026

Atentamente

Director Estatal de Conalep Aguascaltentes
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DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL COLEGIO DE EDUCA
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE 2025

Se asume el cargo como Titular de la Unidad Auditora del Organo
Interno de Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Aguascalientes a partir del 2° de enero de 2024.

+ Se dio por concluida anticipadamente la auditoria programada para
el cierre del afio 2025 OIC/UA/REV002/2025 por revision de eficiencia
financiera el dia 29 de octubre 2025.

+ Se continGa rabajando en conjunto en el drea de recursos humanos
para dar cumplimiento en Acias de Enfrega Recepcion vy
declardtuones pendle'n’res (|'mc:o 'mo'dlflcdclo'n y conc[usié'n .) 81
parﬂcnpauon en 3 actas de entrega RECEPCiON

« Se entregé tercer informe frimestral a la coniraloria

- Formatos de eficiencia financiera, se llena una vez que se fiene la
cuenta publica

s Se eniregd el buzdn digital ASF

 El Buzén Digital ASF (Auditoria Superior de la Federacién) sirve como
una plataforma oficial para la comunicacién segura y eficiente entre
la ASF y las Entidades Fiscalizadas (gobiernos, municipios), agilizando
Ic: en’rrega de mformcc’uon noflf’caciones de cud’iioric:s 6rdenés
certificada y con validez jUfIdlCd simplifi condo procesosy uhorrando
tiempos y costos.

+ Se verificé el cumplimiento de del Regisfro Unico de Servidores
PUblicos para las Enfidades Federativas (RUSPEF) de forma quincenal
y trimestral.

+ Se realizaron visita a los planteles para aqueos de caja 7 Planteles
meses de octubre y noviembre.

- Participacién en audiencia de la unidad substanciadora y resolutora

+ Se envio la informacién del tercer hrimestre 2025 transparencia
LTAIPEAMS5S5FXII.

- Se asistié a la junta de gobierno tercer trimesire 2025

+ Informe hrimestral de actividades a la Contraloria del Estado

- Junta Planeacién PAA 2024 respecto al Control Interno

aﬂfﬁﬁk - Disefio de nuevo plan de auditoria

s 449918 0944 'y Av. Manuel G. Escobedo #503
A L www.condlepags.edumx i P
i 4499180945 Col. Héroes, CP. 20190

W i e i b s - T
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Anticorrupcion(sancionados)

« Junta exiraordinaria de gobierno viernes 14 de diciembre

+ Junta de adquisiciones compra de tarjetas de premios

+ Junta Exiraordinario el dia martes 30 de diciembre 2025

1. Respecto de las Capacitaciones, Cursos y Eventos en lo que
participé esta Unidad Auditora.

Curso sobre “Disciplina Financiera™.

Curso “Manuales Organizacion”. o _

Curso y juntas de trabajo en preparacion “declaracion modificatoria”.
Curso "SICAF”

Curso Universidad Global sobre “Contabilidad Gubernamental”
Curso “Nueva Ley de Adquisiciones, darrendamientos y Servicios del
Sector Publico”

Curso “Fundamentos y principios Contabilidad Gubernamental”
Cursos “SCARIy CCODI”

Curso IA en el mundo y las finanzas

Curso Global University Certificacion

Capacitacion en linea

Academia de contralores

LAF. JESUS ESBADA ROSALES -
gL iterno de Control del Colegio de

Pl 4499180944 P9 ‘Av.Manuel G. Escobedo #503

el & ' www.conalepags.edumx ; ! =
4499180945 Bt ‘Col. Héroes, C.P. 20190
r e s e
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INFORME DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS ASUNTOS DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026.

Aguascalientes. Ags; a 08 de abril de 2026.

Con fundamento en el articulo 45 B, apartado B, fraccion XVI, de la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, en
relacion con el articulo 29, fraccién XVI, del Reglamento Interior del Colegio de
Educacion Profesional Tecnlca del Estado de Aguascalientes, rindo el presente
informe trimestral que abarca el periodo que comprende los meses de enero a
marzo de dos mil veintiséis, respecto del estado que guardan los expedientes
que tengo a mi cargo como Titular de la Unidad Investigadora del Organo Interno
de Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes, precisando lo siguiente:

Esta unidad investigadora cuenta con ciento sesenta y cuatro expedientes, los
cuales tienen el estatus de:

ESTATUS TOTAL DE EXPEDIENTES
Denuncias Radicadas 18
Proceso de Investigacion. 80 Sl :
Calificacion de la Falta Administrativa 26 o QEE!;DE@%
Informes de presunta responsabilidad 25
Administrativa _
Por hacer Acuerdo de Calificacion de 5
falta Administrativa/IPRA.
Por hacer Acuerdo de Conclusion y 79
Archivo.

Atentamente.

A
Lic. Sefgio Edmundo Luna Gutiérrez.[
Titular de la Unidad Investigadora del érgano Interno
de Control del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Aguascalientes,

4499180944 B o dlepagsedurnx PR Av.Manuel G. Escobedo #503

449918 0945 il Col. Héroes, C.P. 20190
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Oficio OIC/USR/171/2026

Primer Informe trimestral (enero-marzo 2024)
de la Unidad Substanciadora y Resolutora
del Organo Interno de Conirol

Aguascalientes, Ags., 7 de abril de 2026.

LIC. ARAM FERNANDEZ DE ANDA

DIRECTOR DE PLANEACION Y CALIDAD DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
PRESENTE:

.....

I, 45 B Apdr’rado C frqcc;on Vil de 1c1 Ley para el Control .de las En’rldades
Paraestatales para el Estado de Aguascalientes; 7 Fraccién I, inciso b), 30
'fr’dc’:doh VI del Re'g[ca'men’ro Ih’re'r'io'r d'el 'COIegi'O d'e Edu‘c‘d‘c‘]éh P‘rofesional
Jun’rq Dwec’nva 2026, d-_el Colegio de Educumon Profesional Técnica del Esfedo
de Aguascalientes, le hago llegar el INFORME que a esta Unidad Substanciadora
y Resolutora corresponde, relativa al PERIODO DE ENERO -MARZO DE 2026, para
presentarse en la proxima H. Junta Directiva del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes.

% RECIBIDO

cona.fep Direccion do Planeacion y Calidad

ﬂ? ARR, 7"‘2‘5

449 918 O945 :'_!.:f'%ﬂ www.conalepags.edumx

Aguascatientes Ags.
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Asimismo, se hace la precisién de que el informe en formato Word, le fue enviado

ad su correo institucional.

aprovecho la ocasion de enviarte un cordial saludo.

o

SUBSTANCIADORAY
ESOLUTORA

UBD plubrtstiese i

Lic. Maria del Carmen Villanueva Garibay
Titular de la Unidad Substanciadora y Resolutora
del Organo Interno de Control del CONALEP.

449 918 0944 E;E www.conalepags.edumx n Av.Manuel G. Escobedo #3503
" ; Col. Héroes, C.P. 20190
‘Aguascalientes, Ags.




